Nr. 39.574/17.12.2025

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Planului de actiuni si de lucriri de interes local
pentru repartizarea orelor de munci pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de
munci beneficiare de venit minim de incluziune - componenta ajutor de incluziune,
pe anul 2026

Doamnelor si domnilor consilieri,

In scopul prevenirii si combaterii siriciei si riscului de excluziune sociald, prin Legea nr.
196/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, a fost instituit venitul minim de incluziune,
beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor si persoanelor singure care, la un moment dat, pe
parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sinitate si/sau care rezulti din mediul social de viaté,
si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacititi de integrare sociald, aflandu-se astfel in
situatie de dificultate.

Legea nr. 196/2016 defineste venitul minim de incluziune ca fiind sprijinul financiar acordat
de stat in scopul asiguririi nivelului de trai minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in
situatie de dificultate, precum si pentru prevenirea riscului siriciei in randul copiilor i stimularea
participrii acestora in sistemul de educatie, si se compune din: ajutor de incluziune si ajutor pentru
familia cu copii.

Potrivit dispozitiilor art. 59 alin. (1) din actul normativ sus-mentionat, in cazul familiilor
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una
dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitdti sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca si a normelor de securitate si sanitate in munca.

in sensul celor de mai sus, articolul 61 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 stabileste obligatia
primarilor de a intocmi anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, care se poate revizui
semestrial, de a tine evidenta orelor de munca efectuate, pentru activititile si lucrdrile de interes
local, de cétre persoanele apte de munci, si de a asigura persoanelor instructajul in domeniul

securitdfii si sdnatitii la locul de munci.
Avénd 1n vedere cele de mai sus, v3 propun urmitorul proiect de hotirére.

PRIMAR,
<" Toan - Kilian Sirbu
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PROIECT
Nr. 39.576/17.12.2025

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Planului de actiuni si de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor
de munci pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de munci beneficiare de venit
minim de incluziune - componenta ajutor de incluziune, pe anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Sighisoara,

Luénd act de proiectul de hotirére, inregistrat cu nr. 39.576/17.12.2025 si referatul de
aprobare, Inregistrat cu nr. 39.574/17.12.2025, al Primarului municipiului, in calitate de initiator,
calitate conferitd de prevederile art. 136 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 211 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Tindnd cont de dispozitiile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu precadere cele ale art. 59 si art. 61 alin. (1) din lege, si ale
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1154/2022, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Sighisoara nr. 242/29.09.2022, prin
care s-a aprobat delegarea gestiunii prin atribuire directd a unor activititi specifice serviciului public
de salubrizare al Municipiului Sighisoara citre S.C. Ecoserv Sig S.R.L., modificati si completatd
prin Hotérarea Consiliului Local Sighisoara nr. 122/30.05.2023;

Vizéind adresa cu nr. 4847/15.12.2025 a S.C. Ecoserv Sig S.R.L. Sighisoara, inregistratd la
Directia de Asistentd Sociald Sighisoara cu nr. 4541/15.12.2025, prin care — la solicitarea Directiei
de Asistentd Sociald Sighisoara, institutie publicd de interes local, cu personalitate juridicd, in
subordinea Consiliului Local Sighisoara — comunica Planul de actiuni si de lucrdri de interes local
propus, intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu precidere cele care reglementeazd conditiile de acordare a venitului minim de
incluziune — componenta ajutor de incluziune, si care stabilesc obligatia persoanelor apte de munci
beneficiare de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrdri de interes local, precum
si obligatia primarului de a intocmi anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, de a tine
evidenta orelor de munca efectuate si de a asigura persoanelor instructajul in domeniul securitatii si
sanatatii la locul de munci;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publicd, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) si alin. (14), art. 139 alin. (1) si
ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare,






HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Planul de actiuni si de lucréri de interes local pentru repartizarea orelor de
muncé pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de munci beneficiare de venit minim de
incluziune - componenta ajutor de incluziune, pe anul 2026, in baza Legii nr. 196/2016, conform
anexei, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art 2. (1) In vederea aplicarii prevederilor legale privind prestarea activitatilor sau
lucrérilor de interes local de cétre persoanele apte de munci beneficiare de ajutor de incluziune,
cuprinse in Planul de actiuni §i de lucrari de interes local mentionat la art. 1 din prezenta hotarare,
S.C. Ecoserv Sig S.R.L. Sighisoara va tine evidenta orelor de munci efectuate, pentru activitatile si
lucrérile de interes local, de citre persoanele apte de muncd beneficiare de venit minim de
incluziune — componenta ajutor de incluziune, va asigura persoanelor beneficiare instructajul in
domeniul securitéfii si sinatatii la locul de muncd si va supraveghea activitatile si lucrarile de
interes local prestate de beneficiarii ajutorului de incluziune.

(2) n vederea implementarii Planul de actiuni si de lucrédri de interes local prevazut la art. 1
din prezenta hotdrare, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara va transmite lunar S.C. Ecoserv Sig
S.R.L. Sighisoara, pani la sfrsitul lunii in curs, pentru luna urmitoare, lista cu persoanele apte de
muncd beneficiare de ajutor de incluziune care presteazi activitdti si lucrdri de interes local si
numérul orelor de munci ce se vor efectua.

(3) S.C. Ecoserv Sig S.R.L. Sighisoara va comunica lunar Directiei de Asistentd Sociala
Sighigoara, pand la sfarsitul lunii, pentru luna in curs, situatia privind prezenta beneficiarilor de
ajutor de incluziune, numirul de ore de munca efectuate si denumirea activitatilor si lucrarilor de
interes local prestate, in vederea transmiterii evidentei orelor de muncd efectuate citre Agentia
Judeteand pentru Pléti si Inspectie Socialda Mures, precum si in vederea intocmirii documentatiei
necesare suspendarii sau, dupd caz, incetdrii dreptului la ajutor de incluziune, in cazul neindeplinirii
obligatiei de a efectua orele de munci repartizate.

Art. 3. (1) Activitdfile si lucrarile de interes local prestate de citre beneficiarii de ajutor
social, cuprinse in Planul de actiuni §i de lucrdri de interes local, mentionat la art. 1 din prezenta
hotdrére, vor fi prezentate, periodic, Consiliului Local Sighisoara, prin rapoarte si informari, ce vor
cuprinde numdrul persoanelor care presteazi activititile si lucririle de interes local, precum si
denumirea activitatilor si lucrarilor prestate de citre beneficiarii de ajutor de incluziune, rapoarte si
informdri care vor fi aduse si la cunostinta publicd, prin publicarea pe site-ul Municipiului
Sighisoara si al Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara.

(2) Rapoartele si informarile mentionate la aliniatul precedent, vor fi intocmite §i prezentate
Consiliului Local Sighisoara, de citre S.C. Ecoserv Sig S.R.L. Sighisoara impreund cu Directia de
Asistenta Sociald Sighisoara, si vor fi aduse la cunostintd publicd, prin publicarea pe site-ul
Municipiului Sighigoara, prin intermediul Serviciului Relatii Publice, Comunicare, Protocol si
Administrativ din cadrul Municipiului Sighisoara, precum si pe site-ul Directiei de Asistenta
Sociald Sighisoara.






Art. 4. S.C. Ecoserv Sig S.R.L. Sighisoara, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara si
Serviciul Relafii Publice, Comunicare, Protocol si Administrativ din cadrul Municipiului
Sighigoara, se incredinteaza cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 8. Prin grija d-nei Anca Bizo, Secretar General al Municipiului Sighisoara, prezenta
hotdrdre va fi comunicatd, in termenul previzut de lege, Primarului Municipiului Sighisoara,
Prefectului Judefului Mures si se va aduce la cunostintd publicd, prin publicarea pe pagina de
Internet la adresa www.primariasighisoara.ro.

PRIMAR,
Ioan - Tulian Sirbu

Avizat,
SECRETAR GENERAL,
Anca Bizo
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Anexa la H.C.L. nr.

PLAN DE ACTIUNI SI DE LUCRARI DE INTERES LOCAL
pentru repartizarea orelor de munci pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de munci beneficiare de venit minim
de incluziune - componenta ajutor de incluziune, pe anul 2026

Obiectiv strategic

Activitati

Termen de realizare

Responsabili/Institutii
partenere

Incluziunea sociali si
asigurarea participarii
active a beneficiarilor de
venit minim de incluziune
— componenta ajutor de
incluziune, prin prestarea
orelor de munci, la
solicitarea primarului, in
cadrul unor actiuni si
lucréri de interes local

Curatat manual zépada;
Degajat suprafete de crengi;
Salubrizat versanti.

lanuarie - martie

S.C. ECOSERV SIG S.R.L.
Directia de Asistenta Sociali
Sighisoara

Curatat manual rigole si santuri in municipiul
Sighisoara, incércat resturile si materialele rezultate;
Degajat suprafete de crengi si diferite materiale
(hartii, peturi, pietre etc).

Permanent

S.C. ECOSERV SIG S.R.L.
Directia de Asistentd Sociala
Sighisoara

Salubrizarea, adunarea diferitelor materiale
impragtiate pe spatiile verzi (hartii, peturi, pietre etc)
in saci si incércat;

Maiturat alei.

Permanent

S.C. ECOSERYV SIG S.R.L.
Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara

Degajat teren de crengi, incarcat resturi vegetale de
pe raza municipiului Sighisoara, adunat iarba, curitat
buruieni.

Aprilie - Noiembrie

S.C. ECOSERV SIG S.R.L.
Directia de Asistenti Sociala
Sighisoara

Impristierea, intinderea, nivelarea materialelor
pietroase pe drumuri cu macadam, inciircat materiale.

Aprilie - Noiembrie

S.C. ECOSERV SIG S.R.L.
Directia de Asistenti Sociali
Sighisoara

Curétenie curentd si generald spatii si institutii din
subordinea Consiliului Local Sighisoara

Permanent

S.C. ECOSERV SIG S.R.L.
Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara

Directia de Asistentd Sociala Sighisoara

Director executiv, |
Doina-Victoria Bidau
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CONSILIUL LOCAL SIGHISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIGHISOARA

Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7, jud. Mures, CIF 39468776
Tel. 0265 77 54 28; 0265 77 12 80, int. 176; +40 744 53 77 55 +4 0752 06 94 37,0744 53 77 37
e-mail: das@primaria-sighisoara.ro; web: https://das-sighisoara.ro/

Nr. 4557/16.12.2025
5FL
20621

RAPORT DE SPECIALITATE

al Directiei de Asistentii Sociala Sighisoara, la proiectul de hotiirare privind aprobarea Planului

de actiuni i de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munci pe care au obligatia

s le efectueze persoanele apte de munci beneficiare de venit minim de incluziune - componenta
ajutor de incluziune, pe anul 2026

In scopul prevenirii §i combaterii sariciei si riscului de excluziune sociald, prin Legea nr.
196/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, a fost instituit venitul minim de incluziune,
beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure care, la un moment dat, pe
parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sinitate si/sau care rezultd din mediul social de viatd, si-
au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacititi de integrare sociala, aflandu-se astfel in situatie de
dificultate.

Legea nr. 196/2016 defineste venitul minim de incluziune ca fiind sprijinul financiar acordat de
stat in scopul asigurdrii nivelului de trai minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatie
de dificultate, precum §i pentru prevenirea riscului siriciei in randul copiilor §i stimularea participarii
acestora in sistemul de educatie, si se compune din:

a) ajutor de incluziune;
b) ajutor pentru familia cu copii.

Potrivit dispozitiilor art. 59 alin. (1) i alin. (2) din actul normativ sus-mentionat, in cazul
familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune,
una dintre persoanele majore apte de munci din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitati sau lucréri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd si a normelor de securitate §i sandtate in munci, cu exceptia familiilor pentru care suma aferenti
ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei, si pentru care orele de munci se stabilesc trimestrial
si se efectueazi in oricare dintre lunile trimestrului.

in intelesul legii privind venitul minim de incluziune — art. 13 alin. (4) din lege —, persoana apta
de muncd este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii;

a) are varsta cuprinsd intre 16 ani si vérsta standard de pensionare, prevazuti de lege;

b) nu urmeazid forma de organizare a Invifimantului preuniversitar, respectiv invitimant cu
frecventd, prevazut de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) are starea de sdnitate i capacitatea fizica si psihicd corespunzitoare pentru prestarea unei munci.

Potrivit dispozitiilor art. 13 alin. (1) din Legea nr. 196/2016, persoanele apte de munci care nu
realizeaza venituri in baza unui contract individual de muncs, raport de serviciu sau altd forma legali de
angajare si nici din activitati independente sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea
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nr. 227/2015, cu modificarile si completirile ulterioare, se iau in considerare la stabilirea numarului
membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit al familiei daci se afli in una dintre
urmiétoarele situatii:

a) sunt Inregistrate la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munci ca persoane in ciutarea unui
loc de muncd, In conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, si nu au refuzat
un loc de munci ori participarea la serviciile pentru stimularea ocupdrii fortei de munci si de formare
profesionald oferite de aceste agentii;

b) nu se afld 1n situatia previzuta la lit. a) si se afla pe lista comunicati, din oficiu, in conformitate cu
prevederile art. 27”4 alin. (2), de citre serviciul public de asisten{d sociala la agentia teritoriald pentru
ocuparea forfei de munca in a cérei raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta, pentru a fi inregistrate
ca persoane aflate In ciutarea unui loc de munca.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, art. 13”1 alin. (1) al aceluiasi act normativ
stipuleaza cd, persoanele apte de munci mentionate la paragraful precedent, se iau in considerare la
stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei
numai daca se afld In una sau mai multe dintre urmatoarele situafii:

a) sunt Inregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in ciutarea unui
loc de munci, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, si nu au refuzat
un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare
profesionald oferite de aceste agentii;

b) efectueazé activitafi cu caracter ocazional, stabilite conform solicitdrilor transmise priméiriei de
catre persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale
care au nevoie de fortd de muncéd, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

c) efectueaza activitati specifice, prevazute de Legea nr. 111/2022;

d) la solicitarea primarului, presteazd actiuni/lucriri de interes local, in conditiile previzute de
prezenta lege.

fn conformitate cu prevederile art. 15 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022,
cu modificérile si completérile ulterioare, in cazul persoanelor care nu au starea de sinétate si capacitatea
fizicd si psihicd corespunzitoare pentru prestarea unei munci, prevederile art. 131 alin. (1) din lege nu
se aplica pe perioadele previazute in documentele doveditoare privind incapacitatea temporard de muncé
sau, dupd caz, pierderea totald ori partiald a capacititii de munci eliberate de institutiile competente,
potrivit legii.

Face exceptie de la obligatia de a presta activitafi sau lucréri de interes local, persoana apta de
munci ce se afld In una din situatiile prevazute la art. 14 din Legea nr. 196/2016, respectiv:

a) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pana la 7 ani, in situatia in
care, pe raza teritoriald a localitdtii in care i§i au domiciliul/resedinta persoana apti de munci cu copiii
aflati In intretinere, nu exista servicii sociale sau educationale care asigurd servicii de supraveghere si
educatie pe timpul zilei;

b) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pana la 12 ani, respectiv 16
ani In cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care, pe raza teritoriald a localititii in care
isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati in intretinere, nu exista servicii sociale
de tip centre de zi care asigurd servicii de supraveghere §i educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip
afterschool;

c) asigurd cresterea si Ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varstd de pani la 18
ani, dacd acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate grav/i sau
accentuat/d dovedit prin certificat eliberat in conditiile legii;
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d) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/gravd care nu
beneficiazd de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt definite in
art. 1 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor vérstnice, care nu beneficiazi de Ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

f) urmeazd forma de organizare a invatimantului preuniversitar, respectiv invafimant cu frecvents,
prevazutd de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

g) participd la un program de pregétire/reconversie profesionali;

h) este Incadrati in munci.

In conformitate cu dispozitiile art. 61 alin. (5) din Legea nr. 196/2016, neindeplinirea obligatiei
de a presta activitti/lucriri de interes local pe o perioada mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea
platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si, respectiv, la incetarea plitii
ajutorului de incluziune, dacé obligatia este nelndeplinitd si in perioada de suspendare. Suspendarea
acordarii ajutorului de incluziune se face prin decizie a directorului executiv al agentiei teritoriale pentru
plafi si inspectie sociald, iar incetarea dreptului la acest beneficiu, se face prin dispozitie scrisi a
primarului.

Formula de calcul al numérului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de citre
persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor de incluziune, de activititi sau lucrari de interes local,
este stabilitd la art. 14 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016, astfel:

Nr. de ore aferente salariului minim brut pe
tard garantat Tn platd x
cuantumul ajutorului de incluziune*!

Numaérul de ore de muncd =
Nivelul salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd, aprobat prin hotérare a
Guvernului la data la care se solicita
dreptul la ajutorul de incluziune

*1Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege este de 366
lei/lund/membru de familie, cu exceptia persoanei singure cu vérsta de cel putin 65 de ani, pentru care cuantumul
maxim este de 533 lei/lund, iar potrivit alin. (2) al art. 12 din Normele metodologice, cuantumul ajutorului de
incluziune acordat familiei/persoanei singure reprezintd diferenta dintre cuantumul maxim al ajutorului de
incluziune §i cuantumul venitului net ajustat calculat conform formulei previizute la art. 10 din norme, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

Pentru indeplinirea de cétre persoanele apte de muncad beneficiare de ajutor de incluziune a
obligatiei de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucriri de interes local, art. 61 alin.
(1) din legea privind venitul minim de incluziune stabileste urmatoarele obligatii ale primarilor:

a) si Intocmeascd anual un plan de actiuni/lucréri de interes local, care se poate revizui semestrial;

b) si tind evidenta orelor de munci efectuate, pentru activititile si lucririle de interes local, de citre
persoanele apte de munci;

c) sd asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securititii si sanatatii la locul de
munci;

d) sa afigeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucriri de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazi si efectueze activititi sau
lucrdri de interes local, precum si situatia activititilor/lucririlor efectuate in luna anterioari;



e) sd transmitd trimestrial, in format electronic, citre agentia teritoriald pentru plati si inspectie
sociald, evidenta previzuti la lit. b).
Avéand In vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sighisoara nr. 242/29.09.2022, prin care
s-a aprobat delegarea gestiunii prin atribuire directd a unor activitdti specifice serviciului public de
salubrizare al Municipiului Sighisoara catre S.C. Ecoserv Sig S.R.L., modificatd si completatd prin
Hotararea Consiliului Local Sighisoara nr. 122/30.05.2023, societatea sus-mentionati a fost
incredintatd, pentru 2025, prin Hotérdrea Consiliului Local Sighigoara nr. 188/19.12.2024, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completrile
ulterioare, referitoare la prestarea activititilor sau lucrarilor de interes local de citre persoanele apte de
muncd din familiile beneficiarare de ajutor de incluziune cuprinse in Planul de actiuni si de lucrari de
interes local pe anul 2025, aprobat prin hotarére a consiliului local, respectiv cu tinerea evidentei
efectudrii acestor ore, cu asigurarea instructajului privind normele de tehnica a securitétii muncii pentru
toate persoanele care presteazd activitafi ori lucrdri de interes local, cu supravegherea activitifilor
desfasurate de beneficiarii de ajutor de incluziune §i comunicarea lunard citre Directia de Asistents
Sociald Sighisoara a situatiei privind prezenta beneficiarilor de ajutor social, a numirului de ore de
muncd efectuate §i denumirea actiunilor sau lucrarilor prestate.

In considerarea celor ce preced, in vederea aplicérii prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu precddere cele care reglementeazi conditiile de acordare a ajutorului de
incluziune si care stabilesc obligatia persoanelor majore apte de munca din familia beneficiard de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitai sau lucrdri de interes local, precum si obligatia
primarului de a intocmi anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, de a tine evidenta orelor de
muncd efectuate si de a asigura persoanelor instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de
munca;

Avénd in vedere propunerile S.C. Ecoserv Sig S.R.L. Sighisoara privind actiunile sau lucririle
de interes local care pot fi prestate de catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social in anul
2026, tnaintate prin adresa nr. 4847/15.12.2025, inregistrata la institutia noastrd cu nr. 4541/15.12.2025,

Directia de Asistentd Sociald Sighigoara sustine proiectul de hotdrare prezentat si propune
Consiliului Local Sighigoara urmétoarele:

1. Aprobarea Planului de actiuni si de lucriri de interes local pentru repartizarea orelor
de munci pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de munci beneficiare de venit minim
de incluziune — componenta ajutor de incluziune, pe anul 2026, conform anexei;

2. Stabilirea principalelor obligatii ce revin S.C. Ecoserv Sig S.R.L. si Directiei de Asistenti
Sociala Sighisoara pentru implementarea Planului de actiuni si de lucriri de interes local pentru
repartizarea orelor de munci pe care au obligatia si le efectueze persoanele apte de munci
beneficiare de venit minim de incluziune - componenta ajutor de incluziune, pe anul 2026, dupa
cum urmeaza.

v" S.C. Ecoserv Sig S.R.L.: tine evidenta orelor de munci efectuate, pentru activititile si lucrarile
de interes local, de catre persoanele apte de munci beneficiare de venit minim de incluziune —
componenta ajutor de incluziune; asigurd persoanelor apte de munca beneficiare de venit minim
de incluziune — componenta ajutor de incluziune instructajul in domeniul securitatii si sinatitii la
locul de muncd; supravegheaza activititile si lucradrile de interes local prestate de beneficiarii de
venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune; comunicd lunar Directiei de
Asistentd Sociald Sighisoara, pana la sfirsitul lunii, pentru luna in curs, situatia privind prezenta
beneficiarilor de venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, numdrul de ore de
munci efectuate si denumirea activitatilor si lucrarilor prestate;

4q



v Directia de Asistentd Sociali Sighisoara: transmite lunar S.C. Ecoserv Sig S.R.L., pani la
sfarsitul lunii in curs, pentru luna urmétoare, lista cu persoanele majore apte de muncs beneficiare
de venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune care vor presta activitati sau
lucréri de interes local si numirul orelor de munci ce se vor efectua; afiseazi-lunar, la sediul
Municipiului Sighisoara si la sediul propriu, planul de actiuni si de lucrari de interes local pe luna
in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, lista
persoanelor care urmeazi si presteze activitdti sau lucrdri de interes local, precum si situatia
activitafilor si lucrarilor prestate in luna anterioars; transmite trimestrial, in format electronic, citre
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Mures, evidenta orelor de muncs efectuate,
pentru activitatile §i lucrérile de interes local, de citre persoanele apte de munci beneficiare de
venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune; prezinti periodic Consiliului Local
Sighisoara rapoarte si informéri cu privire la activitatile si lucririle de interes local prestate de
cétre beneficiarii de venit minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, cuprinse in
Planul de actiuni si de lucrari de interes local.

Director exegutiv,

Serviciul Beneficii de Asistentd Sociali si Servicii Sociale
Compartiment Evident3 si Plati Beneficii dgz;? Asistentd Sociala
Consilier superior, Lazar Anca - Adin;
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Nr. 4420/08.12.2025

Aprobat

IFPRIMAR,
dooA
oan - Julian

Ciitre
S.C. ECOSERY SIG S.R.L.

Prin prezenta va facem cunoscute dispozitiile art. 59 alin, (1) din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile si completdrile ulterioare, potrivit cirora in cazul
familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune,
una dintre persoanele majore apte de munci din familia respectivi are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, activitiiti sau lucréiri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd si a normelor de securitate si sdntate in munci.”.

Pentru indeplinirea de citre persoanele apte de muncid beneficiare de ajutor de incluziune a
obligaiei de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucrari de interes local, art, 61 alin.
(1) din legea privind venitul minim de incluziune stabileste obligatia primarilor:

a) sd Intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) s tind evidenta orelor de munci efectuate, pentru activitatile si lucririle de interes local, de
cdtre persoanele apte de munci;

c) sd asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securititii si sinatatii la
locul de munca.

Reamintim cd, prin Hotérarea nr, 188/19.12.,2024, Consiliul Local Sighisoara a aprobat Planul
de actiuni si de lucréri de interes local pe anul 2025, pentru repartizarea orelor de munci pe care au
obligaia si le efectueze persoanele apte de munc din familiile beneficiare de ajutor de incluziune, si a
stabilit in sarcina S.C. ECOSERYV SIG S.R.L. anumite atribufii in vederea aplicarii prevederilor legale
sus-mentionate.

Fatd de cele de mai sus, vd adresim rugimintea de a ne acorda sprijinul si in anul 2026, pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale privind efectuarea orelor de munca de citre persoanele majore
apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor de incluziune, respectiv:

— sdne comunicati propunerea dumneavoastrs privind activititile sau lucrarile de interes local care
pot face obiectul planului previzut la art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016, pani la data de
15.12.2025, in vederea promovirii unui proiect de hotirare care va fi supus dezbaterii publice si
ulterior va fi supus aprobarii Consiliului Local Sighigoara;

— sd finefi evidenta activititilor/lucririlor de interes local §i a orelor de muncd efectuate de
beneficiarii de ajutor de incluziune prevézuti in lista cu persoanele majore apte de muncy din
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Ex.2

familiile beneficiare de ajutor de incluziune intocmits de Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara §i comunicati lunar S.C. ECOSERYV SIG S.R.L. pani la sfarsitul lunii in curs, pentru
luna urmétoare;

sd asigurafi beneficiarilor de ajutor de incluziune care presteazi activitifile sau lucrdrile de
interes local aprobate prin hotirare a Consiliului Local, instructajul in domeniul securitatii si
séndtatii la locul de muncs;

sd supravegheafi activitdtile sau lucrdrile de interes local prestate de beneficiarii de ajutor de
incluziune;

sd comunicafi lunar Directiei de Asistents Sociald Sighisoara, pana cel tarziu la data de 25 a
lunii, pentru luna in curs, situatia privind prezena beneficiarilor de ajutor de incluziune, numéarul
de ore de munci efectuate, precum si activitatile sau lucririle prestate.

Cu stimi

Director exgcutiv,
Biadau Doina - Victoria
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S.C. ECOSERV SIG S.R.L.
Jud. Mures, 545400 Sighisoara
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CATRE,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SIGHISOARA

Urmare a adresei dumneavoastra cu nr.4420/08.12.2025, va comunicam propunerile privind
Dplanul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru orele de munca care urmeaza a fi prestate
de catre beneficiarii de ajutor de incluziune ,in anul 2026 astfel:

Nr.crt | Perioada/luna Actiuni

1 lanuarie-martie Curatat manual zapada ,degajat teren de crengi,salubrizat
versanti

2 Permanent Curatat manual rigole,santuri in Municipiul Sighisoara,

Incarcat resturile si materialele rezultate.degajat suprafete de
crengi si diferite material (hartii,peturi,pietre etc)

3. Permanent Salubrizarea ,adunarea de diferite materiale imprastiate pe
spatiile verzi(hartii,peturi,pietre, etc),in saci si incarcat ,maturat
alei

4, Aprilie -Noiembrie Degajat teren de crengi,incarcat resturi vegetale de pe raza
Municipiului Sighisoara,adunat iarba, curatat buruieni

3 Aprilie -Noiembrie Inprastiere ,intinderea, nivelarea materialelor pietroase pe
drumuri cu macadam,incarcat materiale

6. Permanent Curatenie curenta si generala spatii si institutii din subordinea

Consiliului Local Sighisoara

Serviciu Consrtuctii
Serviciu Sere zone verzi
Compartiment Resurse Uman
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Nr. 4567/17.12.2025

Catre
MUNICIPIUL SIGHISOARA
Serviciul Relatii Publice, Comunicare, Protocol, Administrativ

Vé inaintdm aldturat Proiectul de hotdrdre, inregistrat la Consiliul Local
Sighigoara cu nr. 39.576/17.12.2025, privind aprobarea Planului de actiuni si de
lucrdri de interes local pentru repartizarea orelor de munci Dpe care au obligatia si
le efectueze persoanele apte de muncd beneficiare de venit minim de incluziune -
componenta ajutor de incluziune, pe anul 2026, initiat de Primarul municipiului
Sighisoara, insotit de toate instrumentele de elaborare care stau la baza lui, semnate si
inregistrate la Municipiul Sighisoara, in vederea realizirii procedurii previzute de
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu aplicarea prevederilor art.
7 alin. (13) din actul normativ sus-mentionat, proiectul urmand a fi supus spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local Sighisoara, in sedinta ordinarid din luna
ianuarie 2026.

Cu stim4,

Director executiv,
Badiu Doina/Victoria
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